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Attestinstruktion for AB Stockholmshem

Attest innebdr att intyga att kontroll av ekonomiska hindelser dr utférda utan anmérkning.
Attestinstruktionen dr en viktig komponent 1 Stockholmshems interna kontroll- och styrsystem.
Syftet med denna attestinstruktion &r att beskriva hur Stockholmshems styrelse respektive vd har
delegerat attestritten i den 10pande forvaltningen. For den finansiella verksamheten géller de regler
som sérskilt anges 1 Finanspolicy Stockholms Stadshus AB.

1. Attestratt

Styrelsen beslutar om attestrétt och beloppsgréinser for ordférande, vice ordférande, vd, chefer samt
nyckelfunktioner enligt denna attestinstruktion och dess bilaga. Attestrétten ar uppdelad i tva delar,
dels en generell attestritt och dels en sérskild attestritt, se bilaga. Den sdrskilda attestritten reglerar
undantag fran eller tilldgg till den generella attestrétten. Bilagan reglerar &ven utanordningsrétten.

Attestriitt styrelse och vd/vice vd:

Ordforande ska attestera:
- verkstillande direktorens kostnader

Verkstillande direktoren ska tillsammans med vice ordforande attestera:
- ordforandens kostnader

Verkstillande direktoren ska tillsammans med ordférande attestera:
- vice ordforandens kostnader

Verkstéllande direktoren ska tillsammans med ordforande och vice ordforande attestera:
- styrelsens eller styrelseledamots/suppleants kostnader

Verkstallande direktoren ska attestera:
- vice verkstéillande direktorens kostnader

2. Attestantens ansvar
Attestant tilldelas skriftligen ritt att attestera och bekriftar genom sin underskrift att
attestinstruktionen inklusive bilaga ska foljas.

Inhyrd personal kan medges attestrétt efter skriftligt godkdnnande av vd.
Vid kortare frdnvaro som semester kan attestratten overlatas till anstdlld p4 motsvarande eller hogre

niva. Narmaste ovanstdende chef godkidnner sadan dverlatelse. Det dligger attestant att alltid se till
att stillforetrddande finns om frdnvaro overstiger mer &n en arbetsvecka.
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Attest innebdr att intyga att kontroll av ekonomiska hindelser dr utférda utan anmérkning. For att en
fullgod intern kontroll ska foreligga ska inte samma person bade granska och attestera.

En medarbetares personliga omkostnader ska alltid attesteras av 6verordnad chef. Attestberéttigad
medarbetare fér inte heller attestera underlag eller atgérder som kan medfora ekonomisk vinning for
den attesterande sjalv.

Innan attest ska den medarbetare som har ritt att godkinna fakturor/utligg intyga att:

+ vara eller tjdnst mottagits eller levererats

» mottagen och levererad tjanst haller avtalad kvalitet

* priser, leveranstider och betalningsvillkor dverensstimmer med avtal, ramavtal, taxa eller
bestillning

+ avdrag skett for eventuellt forskott

* belopp inte blivit dubbelfakturerat

» eventuella rabatter och krediteringar har omhéndertagits

 ratt kontering sker

Dokumentation som styrker riktigheten i utford kontroll ska bildggas fakturan och foljande ska
framga:

* namn och befattning som gjorde bestédllningen

 ndr bestéllningen gjordes och vad bestillningen avser

* betalningsvillkor

» f0ljesedel/mottagningsbekriftelse

» godkdnnande av utford tjénst (besiktningsprotokoll eller uppdragsresultat)
» kopkvitto vid kortkop och deltagare vid gruppaktiviteter

Aven attestanten ska kontrollera och godkiinna kostnaden innan betalning sker. Genom sin attest
intygas att bestillningen/inkopet ar korrekt, att leveransen dr mottagen och att belopp och villkor
stimmer. Overordnad chef har attestriitt inom underordnads kostnadsstille. Attestant och dvriga
som kontrollerat fakturan &r skyldiga att framfora varje tveksamhet eller direkta felaktigheter som
uppticks vid granskning av betalningsunderlag till 6verordnad chef.

En medarbetares personliga omkostnader ska alltid attesteras av 6verordnad chef. Attestberittigad
medarbetare fér inte heller attestera underlag eller dtgdrder som kan medfora ekonomisk vinning for
den attesterande sjdlv. Enligt punkt 1 ska vd:s personliga omkostnader attesteras av styrelsens
ordforande eller vice ordforande.

Styrelseordforandens, vice ordférandens och Ovriga styrelsemedlemmars utgifter attesteras av vd.
Exempel pa personliga omkostnader — som ocksa kan medfora ekonomisk vinning — ar gjorda
utldgg, resor, representation, utrustning, utbildning, egen semester, mobiltelefonrdkningar, maltider
dir man sjdlv deltagit etc. Dessa ska alltid attesteras av 6verordnad chef.

Attest far inte tecknas av den som sjdlv ska mottaga betalningen eller av den som enligt lag stér i
javsforhéllande till den som ska mottaga betalning. Tva (2) medarbetare fér inte heller attestera
varandras utgifter. Det dr inte tillatet att dela upp en aktivitet 1 tiden eller i flera fakturor 1 syfte att
kringgd beloppsgrénser for attestberéttigad person. Alla personalforindringar géllande
attestberéttigad personal ska av 6verordnad chef anmadlas till ansvarig administrator pa
redovisningsenheten.
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3. Loéner, andra ersattningar och utbetalning

Alla 16neunderlag i form av nérvaro, frdnvaro, overtids-, bil-, reseersittning och andra utlagg eller
andra loneavdrag ska attesteras av dverordnad chef. Utbetalning av 16ner sker utifrdn en banklista
som attesteras av HR-chef. Utbetalningsunderlaget (med totalbelopp) signeras av Ioneansvarig samt
attesteras av HR-chef. Utbetalningsunderlaget 6verfors sedan till ekonomiavdelningen for
utanordning innan uppladdning av 16nefil sker till aktuell bank. Filen signeras dérefter pa banken av
tva (2) i forening pa redovisningsenheten.

4. Firmateckning

Firmatecknare dr de som medfor att Stockholmshem med bindande verkan mot extern part kan ingé
avtal, ddra bolaget skulder, forpliktelser och 6verfora tillgdngar. Vilka personer som har
firmateckningsritt faststills av bolagets styrelse och finns registrerat hos Bolagsverket.

5. Ansvar

Respektive medarbetare och fortroendevald ansvarar for att folja denna Attestinstruktion.
Medarbetare ansvarar dven for att folja bolagets Delegationsordning, riktlinjer och rutiner som foljer
av detta dokument.

6. Ovrigt

I ovrigt giller "Arbetsordning for AB Stockholmshems styrelse jamte instruktion for
arbetsfordelning mellan styrelsen och verkstdillande direktoren m fI.”
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BILAGA

Vd:s instruktion och reglering av attestratt inom bolaget

Generell attestratt

Den generella attestritten dr uppdelad i sju (7) nivaer i vilka bolagets chefer,
och i vissa fall medarbetare, ingar enligt nedan. Overordnad chef har
attestratt inom underordnads kostnadsstille.

Befattning Attestratt maxbelopp

Styrelseordférande 1 000 000 kr
Styrelsens vice ordférande 100 000 kr
vd 50 000 000 kr
Avdelningschefer * 1 500 000 kr

*Befattningsbendmningar som innefattas i kategorin avdelningschef: Vice vd, Chef Bygg &

Teknik, Chef Ekonomi, Chef Forvaltning, Chef HR, Chef Utveckling och Marknad och Chef VD-

stab.

Attestanter fordelade pa beloppsgrupper

Chef
Forvaltningsomraden

Tomstallningar
och Besiktningar

Chef Drift

Chef
Bostadsuthyrning

750 000 kr 500 000 kr 250 000 kr 100 000 kr 50 000 kr
Chef Bosocialt Chef Avtal & Ansvarig for
N OS(,),C @ . Omradeschef Arbetsledare Las . N _a N Samfalligheter &
& Avtalsforvaltning Forvaltningsstod . . .
Tvangsforvaltning
Chef Skador,

Avtalsansvarig SHIS

Specialforvaltning

C.h?f IT & ) Chef Energi Chef Hallbarhet Chef Controlling Kf)mmer5|ell
digitalisering forvaltare
Chef Stadsutveckling & Chef Expertstod Chef Inkop Chef . Kundforvaltare
Fastighetsjouren
Nybyggnad
Chef Underhall & lokaler Chef Kommersiella Chef Marknad Chef Kundtjénst Tea.mle_dare .
Besiktningsansvariga
lokaler
Chef Teamledare
Kommunikation Chef PC Ombyggnad Chef Redovisning Hy_resjurldlska &
Stérningar
Chef Nybyggnad Chef PL Ombyggnad Chef Serviceenheten | Teknisk forvaltare
Chef Ombyggnad Chef Projektsamordning Chef

Chef Stadsutveckling

Chef Storningsjouren

Chef Underhall

Forvaltare

Teamledare Skador
& Tomstallningar




Sarskild attestratt och utanordningratt

Sérskild attestrétt innebdr rétt att attestera vissa kostnader utdver den generella
attestrétten. Utanordningsritt innebér befogenhet att besluta att en utbetalning far

genomfOras efter att attest genomforts.

Sarskilda attestratter och utanordningratt Befattning
Vice vd
Chef HR

Ratt att attestera I6neutbetalningar upp till 18 mnkr Chef
Ekonomi

Chef vd-stab

Obegransad ratt att attestera faktura inom godkanda projekt
(projektbudget, projektkalkyl och omfattning.)

Chef Bygg & Teknik

Chef Forvaltning

Chef Nybyggnad

Chef Stadsutveckling & Nybyggnad
Chef Stadsutveckling

Chef Ombyggnad

Chef PC Ombyggnad

Chef PL Ombyggnad

PL Administrativa projekt

Ratt att attestera fakturor <100 000 kr inom godkdnda projekt
(projektbudget, projektkalkyl och omfattning.)

Projektchef resp. projektledare ny- och ombyggnad och
stadsutvecklare

Obegransad ratt att attestera faktura inom godkanda projekt och
projektbudget samt media

Chef Energi

Ratt att avskriva hyres- och kundfordringar upp till 2 mnkr

Chef Ekonomi
Chef Forvaltning
Chef Bosocialt & Avtalsférvaltning

Attest av hyresreducering < 3 manadshyror pga av hinder och men
i nyttjanderatten, men inte pga skador

Omradeschef

Attest av hyresreducering < 3 manadshyror pga av hinder och men
i nyttjanderatten om orsaken ar skador som hanteras av STB

Chef Skador & Tomstéllningar

Attest av hyresreducering > 3 manadshyror pga av hinder och
men i nyttjanderatten

Chef Forvaltningsomraden eller Chef Forvaltning

Attest av hyresreducering > 3 manadshyror pga av hinder och men
i nyttjanderatten om orsaken ar skador som hanteras av STB

Chef Underhall & Lokaler eller Chef Forvaltning

Attest av hyresreducering pga. av hinder och men i nyttjande-
ratten som avser hel fastighet eller totalbelopp 6ver 100 tkr (exkl.
moms)

VD

Aterbetalning av dubbelbetalda och eller felinbetalda hyror (ingen
beloppsgrans)

Chef Ekonomi
Redovisningschef

Utbetalning till Skattekonto (ingen beloppsgréns)

Chef Ekonomi
Redovisningschef

Overféring pa bank mellan egna konton (ingen beloppsgrins)

Chef Ekonomi
Redovisningschef

Leverans av betalningsfil for attesterade fakturor (ingen
beloppsgrans)

Chef Ekonomi
Redovisningschef

Utbetalning till HGF avseende av oss aviserad hyressattningsavgift
(ingen beloppsgrans)

Chef Ekonomi
Redovisningschef




Attesterat av
Detta dokument har godkants digitalt av féljande personer:

Namn Datum
Asa Leverén Wigfeldt, VD 2026-09-03
Sofia Forsman, Chef VD-stab 2026-09-03



